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TEMAS TRATADOS 

1. Objetivo de la reunión  
2. Desarrollo  
3. Compromisos  

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN / COMPROMISOS Y/O ACUERDOS / CONCLUSIONES 

 

Asistentes 

• Diana Paola Angulo Quiñones 
• Martha Ligia Rincón Ortiz 
• Luz Adriana Páez Méndez 

Objetivo de la reunión 

Realizar la revisión técnica, metodológica y de contenidos del curso virtual desarrollado en Genially, con el propósito de actualizarlo y ajustarlo 
para su posterior migración a la plataforma virtual del Servicio Civil. 
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La reunión inició con la apertura de la grabación y la verificación de los recursos técnicos para el desarrollo del encuentro. Posteriormente, se dio 
paso a la revisión de la estructura del curso, específicamente del contenido alojado en el aplicativo Genially. 

Durante la sesión, Martha Ligia Rincón realizó la presentación de la estructura del curso, iniciando con el Módulo 1: “¿Qué piensa la gente? 
Representaciones sociales hacia las personas de los sectores sociales LGBTI”. En este espacio se revisó el texto de bienvenida y los objetivos 
pedagógicos del curso, orientados al fortalecimiento de herramientas conceptuales y metodológicas para equipos de trabajo de la función pública, 
con énfasis en la apropiación de principios, enfoques y estrategias de la Política Pública LGBTI de Bogotá. 

Dentro de la revisión del contenido introductorio, se verificó que el curso aborda temáticas relacionadas con: 

• Imaginarios y representaciones sociales frente a orientaciones sexuales e identidades de género no hegemónicas. 
• Situación de derechos de las personas de los sectores sociales LGBTI. 
• Apuestas políticas, conceptuales y metodológicas de la Política Pública LGBTI. 
• Estrategias institucionales orientadas a la garantía de derechos. 

Posteriormente, durante la fase de cargue y verificación en la plataforma Moodle, se identificaron dificultades técnicas relacionadas con la carga 
de información y evidencias en el sistema. Martha Ligia manifestó inconsistencias en la orientación recibida previamente respecto al proceso de 
cargue de materiales, señalando que inicialmente se había indicado que algunos archivos serían cargados directamente por el equipo técnico y 
que únicamente debían remitirse evidencias, situación que posteriormente cambió. 
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Frente a esta situación, se planteó la necesidad de resolver primero las dificultades técnicas identificadas antes de continuar con la revisión 
integral del resto de módulos, considerando que los mismos inconvenientes podrían repetirse en las siguientes etapas del proceso. 

Adicionalmente, Diana Paola Angulo solicitó gestionar nuevamente el acceso al módulo alojado en la plataforma de la Secretaría Distrital de 
Planeación, particularmente con apoyo del ingeniero Julián, con el fin de verificar las restricciones de acceso que estaban impidiendo la 
visualización completa del contenido. 

Finalmente, se acordó suspender temporalmente la revisión hasta resolver los temas técnicos identificados y programar una nueva sesión de 
trabajo para continuar con el proceso de actualización y migración del curso. 

 

Compromiso Responsable Observaciones 

Verificar con el equipo técnico las inconsistencias relacionadas con el 
cargue de información en Moodle. 

Martha Ligia Rincón 
Realizar gestión durante la tarde 
del mismo día. 

Gestionar la habilitación de acceso al módulo alojado en la plataforma 
institucional. 

Equipo técnico / 
Ingeniero Julián 

Permitir la revisión integral del 
contenido. 
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Informar al equipo sobre los avances en la solución técnica y programar 
una nueva sesión de trabajo. 

Martha Ligia Rincón 
Se realizará vía correo o mensaje 
institucional. 

Mantener disponibilidad para continuar la revisión de contenidos una vez 
se solucionen los inconvenientes técnicos. 

Todas las participantes Pendiente nueva convocatoria. 

 

Cierre de la reunión: 

La reunión finalizó agradeciendo la participación de las asistentes y dejando pendientes las acciones técnicas necesarias para dar continuidad al 
proceso de actualización del curso. 

 
 

ANEXOS Y/O ADJUNTOS 
Relacionar los soportes de la sesión (si aplica) / pantallazo(s) de la reunión. 
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Listado de Asistencia de Reuniones Virtuales (Marcar con una X): 
 

SI  
NO x 

 
(Se debe adjuntar el listado de asistencia en formato Excel si la opción es SI) 
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LISTADO DE ASISTENCIA 

 
NOMBRES Y APELLIDOS 

 
INSTITUCIÓN / ENTIDAD 

 
ÁREA / OTRO 

 
CARGO 

TELÉFONO 
DE 

CONTACTO 

 
CORREO 

ELECTRÓNICO 

 
FIRMA 

Diana Angulo Quiñones SDP DDSPG Contratista    Diana Angulo 
Quiñones 

Luz Adriana Paez SDP DDSPG Profesional 
especializada  

  Luz Adriana 
Paez 

Matha Ligia Rincon  SDP DDSPG Profesional 
especializada 

  Matha Ligia 
Rincon  

       

       

       

       

       

 


