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CONTROL DE REUNIONES FECHA: 18/03/2024

OBJETIVO REUNION:

Revision y actualizacion de contenidos del curso virtual para migracion a la plataforma Servicio Civil

FECHA: 05/05/2026

LUGAR:

Virtual — Microsoft Teams

HORARIO: 09:00am — 11:00am

AREA SDP A CARGO:

Direccién de Diversidad Sexual, Poblaciones y Generos

TEMAS TRATADOS

1. Objetivo de la reunion
2. Desarrollo
3. Compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION / COMPROMISOS Y/O ACUERDOS / CONCLUSIONES

Asistentes
e Diana Paola Angulo Quifiones

e Martha Ligia Rincén Ortiz
e Luz Adriana Pdez Méndez

Objetivo de la reunién

Realizar la revision técnica, metodoldgica y de contenidos del curso virtual desarrollado en Genially, con el propdsito de actualizarlo y ajustarlo
para su posterior migracidn a la plataforma virtual del Servicio Civil.
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FECHA: 05/05/2026 LUGAR: Virtual — Microsoft Teams

HORARIO: 09:00am —11:00am AREA SDP A CARGO: Direccidn de Diversidad Sexual, Poblaciones y Generos

La reuniodn inicid con la apertura de la grabacidn y la verificacidn de los recursos técnicos para el desarrollo del encuentro. Posteriormente, se dio
paso a la revisidn de la estructura del curso, especificamente del contenido alojado en el aplicativo Genially.

Durante la sesién, Martha Ligia Rincdén realizd la presentacion de la estructura del curso, iniciando con el Médulo 1: “éQué piensa la gente?
Representaciones sociales hacia las personas de los sectores sociales LGBTI”. En este espacio se revisé el texto de bienvenida y los objetivos
pedagdgicos del curso, orientados al fortalecimiento de herramientas conceptuales y metodoldgicas para equipos de trabajo de la funcidon publica,
con énfasis en la apropiacién de principios, enfoques y estrategias de la Politica Publica LGBTI de Bogota.

Dentro de la revisidon del contenido introductorio, se verificéd que el curso aborda tematicas relacionadas con:

e Imaginarios y representaciones sociales frente a orientaciones sexuales e identidades de género no hegemonicas.
e Situacién de derechos de las personas de los sectores sociales LGBTI.

e Apuestas politicas, conceptuales y metodolégicas de la Politica Publica LGBTI.

e Estrategias institucionales orientadas a la garantia de derechos.

Posteriormente, durante la fase de cargue y verificacién en la plataforma Moodle, se identificaron dificultades técnicas relacionadas con la carga
de informacidn y evidencias en el sistema. Martha Ligia manifesté inconsistencias en la orientacién recibida previamente respecto al proceso de
cargue de materiales, sefialando que inicialmente se habia indicado que algunos archivos serian cargados directamente por el equipo técnico y
gue Unicamente debian remitirse evidencias, situacién que posteriormente cambid.
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Frente a esta situacion, se planted la necesidad de resolver primero las dificultades técnicas identificadas antes de continuar con la revision
integral del resto de modulos, considerando que los mismos inconvenientes podrian repetirse en las siguientes etapas del proceso.

Adicionalmente, Diana Paola Angulo solicitd gestionar nuevamente el acceso al médulo alojado en la plataforma de la Secretaria Distrital de
Planeacién, particularmente con apoyo del ingeniero Julidan, con el fin de verificar las restricciones de acceso que estaban impidiendo Ila
visualizacién completa del contenido.

Finalmente, se acordd suspender temporalmente la revision hasta resolver los temas técnicos identificados y programar una nueva sesion de
trabajo para continuar con el proceso de actualizacidon y migracion del curso.

Compromiso Responsable Observaciones

Verificar con el equipo técnico las inconsistencias relacionadas con el L, Realizar gestidon durante la tarde
. L, Martha Ligia Rincén . )
cargue de informacién en Moodle. del mismo dia.

Gestionar la habilitacion de acceso al mddulo alojado en la plataformal|Equipo técnico /|Permitir la revisidn integral del
institucional. Ingeniero Julidn contenido.
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Informar al equipo sobre los avances en la solucién técnica y programar L, Se realizara via correo o mensaje
. . Martha Ligia Rincon o

una nueva sesién de trabajo. institucional.

Mantener disponibilidad para continuar la revisién de contenidos una vez

. . . .. Todas las participantes ||Pendiente nueva convocatoria.
se solucionen los inconvenientes técnicos.

Cierre de la reunion:

La reunidn finaliz6 agradeciendo la participacién de las asistentes y dejando pendientes las acciones técnicas necesarias para dar continuidad al
proceso de actualizacion del curso.

ANEXOS Y/O ADJUNTOS

Relacionar los soportes de la sesion (si aplica) / pantallazo(s) de la reunion.
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@ Microsoft Teams  Editar  Ver

app.genially.com

Martha Ligia Rincon Ortiz

Ventana

&+ Mar5de may. 9:07 a.m.

Ayuda
Revisién y ajuste curso virtual PPLGBTI | Secretaria Distrital de Planeacién | dangulo@sdp.gov.co | Microsoft Teams

Chat de la reunién X
MO RN DQ

)t

aola Angulo Quinones y Luz Adriana Paez

6 la reunion

0 virtual PPLGBTI

ead.ai meeting notes & 9:04 a.m. Traduc
RN Luz Adriana and Martha Ligia added

~ read.ai meeting notes to the meeting
(recording enabled). View Privacy
Policy: https://www.read.ai/pp. To opt
out and delete this recording, click
here: https://app.read.ai/analytics/opt-
out/01KQWESWK4JDJ1F2Y4VE289YCY

1l teams.micre osoft.com ests compartiendo tu pantalla. [[ESISITESERSSRBERIN Ocultar .
Responder a participantes externos. X
Escriba un mensaje

» © P + B
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.' Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda * Mar 5 de may. 9:20 a.m.

. [ ) Revision y ajuste curso virtual PPLGBTI | Secretaria Distrital de Planeacion | dangulo@sdp.gov.co | Microsoft Teams

Participantes X

Escribe un nombre Q
(& Compartir invitacion

7 v En esta reunion (4) Silenciar a todos
G) M1-PPLGBTI | Genially

view.genially.com ¢= (comprueba que eres ti (@)

DQ Diana Paola Angulo Quinones RS

LM  Luz Adriana Paez Mendez R Y

Martha Ligia Rincon Ortiz )

Organizador v

Imaglnallos SOC|BICS RN read.ai meeting notes (.a @‘\

El imaginario social es referido segun la perspectiva de Randazzo (2012)
para designar las representaciones sociales impuestas en las instituciones,
es usado habitualmente como sinénimo de mentalidad, cosmovision,
conciencia colectiva o ideologia. También puede definirse como “los
conjuntos de ideas e imagenes que sirven de relevo y de apoyo a las otras

formas ideoldgicas de las sociedades tales como los mitos politicos
fundadores de las instituciones de poder” (Escobar Villegas, 2000 citado por
Gomez y Castiblanco, 2019, p. 109).

Los imaginarios son representaciones mas amplias y universales referidas a instituciones o conceptos
generales; a diferencia de las representaciones sociales son significados mas de caracter colectivo que
estan mediados por ideologias o instituciones con un propésito particular.

En este orden de ideas, el imaginario de que las familias deben estar conformadas por papa, mama e
hijos es una idea generalizada que hace que veamos con cierto recelo otras conformaciones como las
monoparentales o las diversas.
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Listado de Asistencia de Reuniones Virtuales (Marcar con una X):

SI

NO

X

(Se debe adjuntar el listado de asistencia en formato Excel si la opcidn es Sl)
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LISTADO DE ASISTENCIA
. ) TELEFONO
NOMBRES Y APELLIDOS INSTITUCION / ENTIDAD AREA / OTRO CARGO DE CORREO FIRMA
CONTACTO ELECTRONICO
Diana Angulo Quifiones SDP DDSPG Contratista Diana Angulo
Quifiones
Luz Adriana Paez SDP DDSPG Profesional Luz Adriana
especializada Paez
Matha Ligia Rincon SDP DDSPG Profesional Matha Ligia
especializada Rincon
\
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